Karta obserwacji grup
Oceń wkład grup w pracę nad realizacją projektu przyznając im odpowiednią liczbę punktów w skali od 1 (bardzo słabo) do 6 (wspaniale):

	GRUPA I
	punktacja

	1. Zgodność zadania z tematem projektu
	

	2. Pracochłonność zadania projektu
	

	3. Sposób prezentacji zadania
	

	4. Stopień wykorzystania materiałów źródłowych
	

	5. Stopień zainteresowania odbiorców
	



	GRUPA II
	punktacja

	1. Zgodność zadania z tematem projektu
	

	2. Pracochłonność zadania projektu
	

	3. Sposób prezentacji zadania
	

	4. Stopień wykorzystania materiałów źródłowych
	

	5. Stopień zainteresowania odbiorców
	



	GRUPA III
	punktacja

	1. Zgodność zadania z tematem projektu
	

	2. Pracochłonność zadania projektu
	

	3. Sposób prezentacji zadania
	

	4. Stopień wykorzystania materiałów źródłowych
	

	5. Stopień zainteresowania odbiorców
	



	GRUPA IV
	punktacja

	1. Zgodność zadania z tematem projektu
	

	2. Pracochłonność zadania projektu
	

	3. Sposób prezentacji zadania
	

	4. Stopień wykorzystania materiałów źródłowych
	

	5. Stopień zainteresowania odbiorców
	



Projekt kończy się oceną, która jest wynikiem etapowej pracy nad projektem. Ocena uzależniona jest od ilości zdobytych punktów. 
Kryteria punktowe: 
30 – 28 pkt:  celujący             6
27 - 23 pkt:  bardzo dobry      27 pkt  5+ , 23 pkt  5-
22 - 18 pkt:  dobry                  22 pkt  4+ , 18 pkt  4-
17 - 12 pkt:  dostateczny        17 pkt  3+ , 12 pkt  3-
[bookmark: _GoBack]11 - 8 pkt:  dopuszczający      11 pkt  2+ ,  8 pkt  2- 
7 pkt:  i poniżej niedostateczny  1
















