Karta obserwacji grup

Oceń wkład grup w pracę nad realizacją projektu przyznając im odpowiednią liczbę punktów w skali od 1 (słabo) do 6 (wspaniale):

	GRUPA I
	punktacja

	1. Dokładne przedstawienie tematu.
	

	2. Wyszukanie potrzebnych informacji.
	

	3. Zaangażowanie w pracę grupy.
	

	4. Zainteresowanie słuchaczy.
	



	GRUPA II
	punktacja

	1. Dokładne przedstawienie tematu.
	

	2. Wyszukanie potrzebnych informacji.
	

	3. Zaangażowanie w pracę grupy.
	

	4. Zainteresowanie słuchaczy.
	



	GRUPA III
	punktacja

	1. Dokładne przedstawienie tematu.
	

	2. Wyszukanie potrzebnych informacji.
	

	3. Zaangażowanie w pracę grupy.
	

	4. Zainteresowanie słuchaczy.
	



	GRUPA IV
	punktacja

	1. Dokładne przedstawienie tematu.
	

	2. Wyszukanie potrzebnych informacji.
	

	3. Zaangażowanie w pracę grupy.
	

	4. Zainteresowanie słuchaczy.
	



	GRUPA V
	punktacja

	1. Dokładne przedstawienie tematu.
	

	2. Wyszukanie potrzebnych informacji.
	

	3. Zaangażowanie w pracę grupy.
	

	4. Zainteresowanie słuchaczy.
	



	GRUPA VI
	punktacja

	1. Dokładne przedstawienie tematu.
	

	2. Wyszukanie potrzebnych informacji.
	

	3. Zaangażowanie w pracę grupy.
	

	4. Zainteresowanie słuchaczy.
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