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1. Szkoła jako placówka usługowo – społeczna realizuje wymagania 
z Rozporządzenia MEN w sprawie wymagań wobec szkół i placówek.
2. Realizacja kierunków polityki oświatowej państwa.
3. Ustawiczne działanie na rzecz utrzymania i podwyższania poziomu nauczania  
i wychowania oparte na dotychczasowym dorobku szkoły i przedszkola, możliwościach bazowych i kadrowych placówki.
4. Rozwijanie, doskonalenie i kształtowanie odpowiednich postaw i kompetencji zawodowych nauczycieli. Międzyszkolna sieć współpracy.
5. Rozwój kompetencji kluczowych. Ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności.
6. Placówka wzbogaca ofertę dydaktyczną i wychowawczą poprzez wprowadzanie innowacji oraz nowoczesnych metod i form pracy z dzieckiem z wykorzystaniem narzędzi i zasobów cyfrowych.
7. Tworzenie pozytywnego wizerunku placówki  w środowisku poprzez działania na rzecz środowiska rodzinnego i lokalnego.
8. Promocja zdrowia – realizacja programów i przedsięwzięć celem zdobycia krajowego certyfikatu  ,, Szkoła promujące zdrowie’’ i wojewódzkiego certyfikatu „Przedszkole promujące zdrowie”.
9. Rozwijanie demokracji i samorządności w szkole.
10. Kontynuowanie i rozszerzanie idei wolontariatu.
11. Poprawa i rozwój bazy placówki.
12. Promocja placówki.
13. Współpraca z rodzicami. 

