
Koncepcja pracy placówki na lata 2015 – 2020 
opracowana na podstawie koncepcji dyrektora palcówki przedstawionej podczas konkursu na dyrektora zespołu


1. Szkoła jako placówka usługowo – społeczna realizuje wymagania z Rozporządzenia MEN w sprawie wymagań wobec szkół i placówek
2. Ustawiczne działanie na rzecz utrzymania i podwyższania poziomu nauczania  i wychowania
3. Placówka wzbogaca ofertę dydaktyczną i wychowawczą poprzez wprowadzanie innowacji oraz nowoczesnych metod i form pracy z dzieckiem
4. Placówka zapewnia bezpieczeństwo przedszkolakom i uczniom oraz promuje wzorce zdrowego stylu życia.
5. Placówka inicjuje działania na rzecz środowiska rodzinnego i lokalnego.
6. [bookmark: _GoBack]Rozwijane są kompetencje kluczowe uczniów i przedszkolaków
7. Nauczyciele współpracują w planowaniu i realizowaniu procesów edukacyjnych.
8. Stworzenie międzyszkolnej sieci współpracy
9. Zdobycie certyfikatu Szkoły Promującej Zdrowie 
10. Zaszczepienie na grunt placówki idei wolontariatu
